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Synthése

s rocesss R 7 e I

Phase de
construction

Phase de
projection

Cycle
d’écoute

Cycle
d’encadrement

31 principes

Compétences

CAPITAL Habitudes
Premiére fondation Expériences

Finances

Motivation
Ambition
Mental
Audace
Persévérance

CONQUERANT
Visez le plus haut

Vision
CLAIRVOYANT Innovation

Regardez le plus loin Stratégie
Anticipation

Complémentarité
CONFIANCE Influence
Faites confiance Equipe
Entourage

Ecoute

COMMUNICATION Gestuelle

Sachez communiquer Oral
Spirituelle

Discipline & autodiscipline

Apprentissage
COACHING ’ Transmission
Le savoir, votre arme Auto-analyse
Partage
Union
COHESION ’ Sagesse
Restez unis Contréle

Quotient émotionnel

CO
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CHEF
C’est vous le
boss

MA MAP
Conquérir le
monde

VISA
Préparez-vous a
voyager

CIEE
Evitez de vous
faire scier

EGOS
Ne soyez pas
centrer sur vous

DATAP
Données en
progression

USCE
US & CE des
états unis

HUMILITE
ECOUTE
EXEMPLE




